
勤改センターの活用事例

よくある質問

アドバイザー派遣の例

アドバイザーの訪問支援
医療機関の具体的な課題や相談項目に、

訪問してアドバイスを実施

講師派遣の例

派遣講師による研修・勉強会
例えば、

労務管理に関する院内講座の実施

●労務管理の基礎知識

●労働関係の法令に関する解説

●仕事と子育ての両立支援

●メンタルヘルス対策 など

勤務環境を

改善することで、

好循環がうまれます

　　　　  お気軽にご連絡下さい（上記の連絡先まで）：平日 ９時～１７時 （土日・祝日・年末年始を除く）

相談はどこにすればいいですか

下記の連絡先に、お気軽にどうぞ
アドバイザーはどのような人ですか

社会保険労務士、
医 業 経営コンサル タント 、など です

●医師の働き方改革に関わる

取組を支援してほしい

　（時短計画の作成／宿日直許可申請 等）

●時間外労働の削減に取り組みたい

●スタッフの健康支援をしたい

●人材確保、職員の定着（離職防止） など

電話相談の例

電話による相談
医業経営、労務管理などの電話による相談の実施

マネジメントシステム

医療勤務環境
マネジメントシステムの導入支援

●３６協定について教えてほしい

●助成金等の活用について知りたい

●労働時間把握の事例を知りたい など

勤務環境の改善に自主的

に継続的に取り組むこ

とで好循環を生み出

す仕組みづくりを

支援

雇用の
質の向上

医療の
質の向上

経営の
安定化

患者満足
度の向上

好循環

相談に費用はかかりますか

無料です

専門アドバイザーや講師の派遣に費用はかかりますか

無料です

相談をきっかけとして

行政指導されませんか

個別の相談内容は
行政指導のために使用
されることはありません。
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